@ unicraNnRIO

EDITAL 02/2022
SELECAO DE PROFESSORES PARA OS CURSOS DE GRADUACAO
CADASTRO DE RESERVA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

A Professora Livia Lacerda, Prd-reitora de Graduacdo da UNIGRANRIO torna publica a realizacdo do
processo de recrutamento e selecdo, para cadastro de reserva de professores para os cursos de
graduacdo, na forma do presente Edital.

1. DO RECRUTAMENTO E DAS INSCRIGOES:

1.1 Poderdo inscrever-se no processo de selecdo para o cadastro de reserva de Professores Unigranrio
todos aqueles que se adequarem aos requisitos dos cargos, conforme especificado no Anexo | deste
edital.

1.2 A inscricao implica o conhecimento e aceitagdao das normas e condi¢bes estabelecidas neste
documento, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.3 As inscricOes serdo realizadas de 30 de maio a 17 de junho 2022, somente via internet, através de
cadastro realizado no site www.vagas.com.br.

2. DA SELECAO
2.1 O processo de selecdo serd realizado da seguinte forma:

Fase 1: Analise do curriculo e da carga hordria disponibilizada pelo candidato (eliminatéria e
classificatdria).

Nesta etapa sera realizada a analise das informacdes curriculares do candidato, quando sera verificado
o atendimento aos requisitos da vaga. Serdo considerados aptos os candidatos que atenderem a todos
os requisitos obrigatdrios da vaga e disponibilizarem carga horaria compativel, portanto é importante
gue o candidato informe, na documentacdo enviada, sua disponibilidade de dedicacdo a docéncia na
UNIGRANRIO.

Fase 2: Pontos atribuidos a experiéncia profissional e a forma¢dao académica, conforme item 3
(classificatoria).

O candidato aprovado nesta fase recebera por e-mail a confirmacdo da sua classificacdo no processo
seletivo. Neste e-mail constara a data e o local onde o candidato devera entregar o curriculo lattes
atualizado, assim como todos os comprovantes de titulacdo e experiéncia de magistério conforme
descrito no presente edital.

Fase 3: Entrega e avaliagao dos comprovantes e documentos e entrevista com a area de Recursos
Humanos.
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Nesta etapa o candidato deverd comparecer no dia e hora determinados com a cépia da documentacao
listada noitem 5.1. Sera realizada a andlise da documentacdo com o objetivo de verificar se o candidato
atende aos requisitos exigidos para a vaga.

Fase 4: Prova didatica composta pela elaboracdo do plano de aula e o desempenho do candidato,

conforme tema estabelecido (eliminatdria e classificatéria).

No ato da entrega da referida documentacdo o candidato tomara ciéncia do tema da prova de aula,
assim como a confirmacdo do local e da hora dessa etapa do processo seletivo.

2.2 A ndo entrega dos comprovantes de titulagdo, assim como a auséncia na entrevista ou na prova
didatica, desclassifica imediatamente o candidato.

2.3 A cépia da documentagdo ndo serd devolvida.

3. DA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

3.1 No processo de sele¢do do candidato serd atribuida a seguinte pontuacao:

Titulagao
Serd atribuida a pontuacdo do titulo maior:

Especializagdo (lato sensu — 360h/a) 1 (um) ponto
Mestrado 2 (dois) pontos
Doutorado 3 (trés) pontos

Experiéncia de Magistério
Serda atribuido 1 ponto por ano completo de exercicio comprovado de magistério em rede publica
e/ou particular de ensino superior, a partir de no minimo dois anos até o maximo de 10 pontos:

Dois anos 2 (dois) pontos
Mais de dois até quatro anos 4 (quatro) pontos
Mais de quatro até seis anos 6 (seis) pontos
Mais de seis até oito anos 8 (oito) pontos
Mais de oito até dez anos 10 (dez) pontos

c) Exercicio profissional:

Serd atribuido 1 ponto por ano completo por exercicio profissional comprovado, desde que o mesmo
seja exercido no desempenho das atividades relativas ao Curso para o qual o candidato concorre, no
maximo de 12 pontos:
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Um a trés anos 3 (trés pontos)
Mais de trés até seis anos 6 (seis pontos)
Mais de seis até nove anos 9 (nove pontos)
Mais de nove anos 12 (doze pontos)
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d) Plano de aula:
O candidato deverd apresentar, por escrito, plano para a aula de 20 (vinte) minutos com o tema

proposto e sera avaliado pelos seguintes critérios:

1. Selecdo e organizacdo de conteldos Zero a dois pontos

2. Objetivos de aprendizagem Zero a dois pontos

3. Organizacao sequencial (logicidade, gradualidade,

- . Zero a dois pontos
continuidade, unidade) P

4. Metodologia utilizada Zero a dois pontos

5. Indicagdo bibliografica Zero a dois pontos

e) Provade aula:
O candidato deverd submeter-se a uma prova de aula para a banca selecionadora, que procedera

a avaliagdo, atribuindo pontos aos seguintes quesitos:

1. Introdugdo — Apresentagao Zero a dois pontos
2. Desenvolvimento do tema Zero a dois pontos
3. Conclusdo: sintese do assunto/atendimento aos objetivos | Zero a dois pontos
4. Calculo do tempo previsto Zero a dois pontos
5. Aplicagdo da metodologia Zero a dois pontos
6. Comportamental Zero a dois pontos

4. CONVOCACAO E DIVULGACAO DE RESULTADOS

4.1 O resultado do processo de selecdao sera divulgado aos candidatos por meio de mensagem
eletrénica.

4.2 O candidato serd convocado de acordo com a ordem de classificacdao. O presente processo seletivo
gera no candidato somente sua participa¢ao no cadastro de reserva, nao indicando, portanto,
contratacao imediata.

4.3 O resultado final do processo seletivo serd comunicado individualmente, por e-mail, pela area de

Recursos Humanos. O candidato devera manter suas informacgdes atualizadas, para realizacao de
futuro contato.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 Os candidatos classificados para a prova de aula deverdao comparecer a Unigranrio no local, dia e
hora determinados, com a seguinte documentacao (cépia):

a) Curriculo Lattes atualizado, com cépias de documentacdo comprobatéria;
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b) Cdpia, frente e verso, do Diploma de Graduagao?;

c) Copia, frente e verso, do Certificado de Especializacdo;

d) Copia, frente e verso, do histérico escolar da Especializacdo;

e) Copia, frente e verso, do Diploma de Mestrado, se aplicavel;

f) Copia, frente e verso, do histérico escolar do Mestrado, se aplicavel;
g) Copia, frente e verso, do Diploma de Doutorado;

h) Codpia, frente e verso, do histérico escolar do Doutorado;

i) Documentacdo comprobatéria de experiéncia de magistério;

j) Documentacdo comprobatdria de exercicio da profissao;

k) Documentacdo comprobatéria da producdo académico-cientifica;

[) Documentag¢ao comprobatdéria da participacao em projetos de Extensao;
m) Cdpia, frente e verso, da Carteira de Identidade;

n) Copia da Certiddao de Nascimento ou Casamento;

0) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

p) Copia do CPF;

g) Copia do Titulo de Eleitor, comprovando a quita¢do com a justica eleitoral;
r) Coépia do PIS/PASEP;

s) Copia da Certiddo de Servigo Militar, quando for o caso;

t) Copia do Comprovante de naturalizagdo, quando for o caso;

u) Copia do Comprovante de residéncia;

v) Duas fotos recentes 3x4.

5.2 Na desisténcia ou impossibilidade de o candidato melhor classificado preencher a vaga, a
Comissdo de Recrutamento e Sele¢ao apontard, mediante ordem de classificacdo, outro candidato

apto ao preenchimento da vaga.

5.3 Ocorrendo empate dar-se-a preferéncia, para fins de classificacao, ao candidato que obtiver a nota
final mais alta na prova didatica.

5.4 Ainda ocorrendo empate, dar-se-d preferéncia ao candidato que comprovar mais tempo de
experiéncia no magistério superior.

Rio de Janeiro, 26 de maio de 2022.

1 Caso o diploma/certificado seja do exterior, serd necessario a apresentacdo de traducdo juramentada e documento de revalidacédo
em territorio nacional. O candidato que ndo comprovar a(s) habilitagdo(Ges) exigida(s) estard automaticamente eliminado do
processo seletivo. Em casos de candidato PcD (pessoa com deficiéncia), 0 mesmo também deveré apresentar Laudo Médico
constando CID com até seis meses de emissdo.
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ANEXO | — Requisitos dos Cargos

Escola de Ciéncias da Saude

Area

Requisitos Minimos

Biomedicina

Especializagdo em Andlises Clinicas;
Especializagao em Biologia Molecular.

Educacao Fisica

Doutor em Fisiologia com especialidade em treinamento esportivo;
Mestrado com especializagdo em Educacgado fisica escolar;
Mestrado com énfase em desportos.

Enfermagem

Especializagdo em Enfermagem Obstétrica

Estética e Cosmética

Graduagao em Estética e Cosmética com Especializagdo em Drenagem
Linfatica e Pds-operatdrio estético;

Graduagao em Estética e Cosmética com Especializagdo em Terapias
Integrativas e Holisticas;

Graduagao em Estética e Cosmética com Especializagdo em Terapias Faciais,
Corporais e Capilares;

Preceptor - Graduagdo em Estética e Cosmética e pds-graduagdo concluida na
area.

Especializacdo ou Mestrado em Quimica Farmacéutica;

Especializacdo ou Mestrado em Tecnologia Farmacéutica;
Especializagdao ou Mestrado em Controle de Qualidade Microbioldgico;
Mestrado ou Doutorado em Farmacologia;

Farmacia Preceptor - Graduacdo em Farmacia especializacdo em Andlises Clinicas;
Preceptor - Graduacdo em Farmacia e especializacdo em Tecnologia
Farmacéutica ou Farmdcia Magistral.
Doutorado com Especializacdo em Fisioterapia em Saude Publica;

Fisioterapia Mestrado com Especializacdao em Fisioterapia Traumato-ortopédica;
Mestrado com Especializagao Fisioterapia Neuroldgica
Mestrado em Fisioterapia Pediatrica.
Especializagdo ou Mestrado em Clinica Médica;
Especializagdo ou Mestrado em Urgéncia e Emergéncia ou Medicina Intensiva;
Especializagdo ou Mestrado em Atengdo Primaria, Saude Coletiva ou Saude
Publica;
Especializacdo ou Mestrado em Psiquiatria
Especializacdao ou Mestrado em Pediatria

Medicina Especializacdao ou Mestrado em Urologia

Especializacdo ou Mestrado em Otorrinolaringologia
Especializacdo ou Mestrado em Anestesiologia
Especializacdao ou Mestrado em Oftalmologia
Especializacdo ou Mestrado em Ortopedia
Especializacdao ou Mestrado em Infectologia
Especializacdo ou Mestrado em Oncologia
Especializacdao ou Mestrado em Nefrologia
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Especializacdo ou Mestrado em Gastroenterologia

Especializacdo ou Mestrado em Hematologia

Especializagdo ou Mestrado em Reumatologia

Especializacdo ou Mestrado em Neurologia

Especializagdo ou Mestrado em Genética

Especializagdo ou Mestrado em Endocrinologia

Especializacdo ou Mestrado em Cardiologia

Especializagdo ou Mestrado em Ginecologia e Obstetricia
Especializacdo ou Mestrado em Cirurgia Geral

Especializacdo ou Mestrado em Pneumologia

Especializagao ou Mestrado em Imunologia ou Alergologia
Especializagdo ou Mestrado em Patologia Clinica e Anatomia Patoldgica
Especializagdo ou Mestrado em Medicina de Familia

Mestrado ou Doutorado em Bioquimica/Fisiologia

Mestrado ou Doutorado em Embriologia/Histologia

Mestrado ou Doutorado em Biologia celular Genética

Mestrado ou Doutorado em Anatomia

Especializagdo, Residéncia ou Mestrado em Clinica Médica ou Pediatria
Especializagdo ou residéncia em Clinica médica ou Cirurgia

Psicélogo ou Psiquiatra com especializagdo

Medicina Veterinaria

Mestrado ou Doutorado em Anatomia Veterindria
Mestrado ou Doutorado em Clinica Médica de Pequenos Animais

Nutricao

Mestrado em Nutricdo Clinica com pratica em Unidade Hospitalar e Docéncia
no Ensino Superior;

Mestrado em Alimentagao Coletiva com experiéncia em Administracdo de
Servicos de Alimentagdo e docéncia no ensino superior;

Mestrado em Nutricdo em Saude Coletiva e Materno Infantil;

Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos com énfase em Bromatologia
e Tecnologia de Alimentos;

Preceptor — Especializacao e Experiéncia pratica em Alimentac¢ao Coletiva;
Preceptor — Especializacao e Experiéncia pratica em Nutricdo em Salde
Coletiva, atendimento ambulatorial;

Preceptor — Especializacao e Experiéncia pratica em Nutri¢cao Clinica em
Hospital de Grande Porte.

Odontologia

Especializacdo em Pacientes com Necessidades Especiais (vaga PNE);
Mestrado em Dentistica;

Especializagdo em Prétese Dentaria;

Especializagdo em Endodontia;

Especializacdo em Radiologia;

Especializacdo em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial;
Dentista com especializacdo em Clinicas da familia e Hospitais;
Dentista com especializacdo em Radiologia;

Dentista com especializacdo em Protese;

Preceptor - Especializacdo em Fisiologia;

Preceptor - Especializacdo em Endodontia.
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Psicologia

Mestrado com experiéncia em Psicologia Escolar;

Mestrado com experiéncia em psicologia na saude.

Especializagdo em Abordagem Humanista Fenomenoldgica

Preceptor — Graduacao em Psicologia, com experiéncia no desenvolvimento e
trabalho em equipe multidisciplinar.

Radiologia

Especializagdo em Radiodiagndstico (TC, RM, Contrastados).




